COLOMBIA
(@ POTENCIA DE LA
VIDA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

SENA

N

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER.

CRITERIOS SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SOPORTE/ EVIDENCIA

ETAPA

1. Certificado de
implementacién del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-
SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20
Horas y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del
profesional Responsable del
SG-SST.

3.Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo con la
aplicacion de estandares
minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

1.Certificado de
implementacién del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizaciéon Curso de 20
Horas y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del
profesional Responsable del
SG-SST.

3.Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de
accion

CUMPLE

La empresa COMERCIALIZADORA MONTES DE COLOMBIA S.A.S cumple con lo solicitado desde

seguridad y salud en el trabajo.
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